
收获研究与咨询研究所 

乌姆古拉大学



奉至仁至慈的安拉名 



我们的目标是为所有沙特阿拉伯人提供多样化且受过良好教育的
工作机会 

教育满足了我们国家的愿望，青年是国家和未来的希望

两圣寺仆人

萨勒曼·本·阿卜杜勒-阿齐兹·沙特国王
王储殿下

穆罕默德·本·萨勒曼·本·阿卜杜勒-阿齐兹·沙特亲王
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沙特阿拉伯王国会按照上帝的律法采取行动，至高无上，威严的先知穆

斯塔法和圣训，愿上帝的祈祷与平安降临在他身上。我们根据2030年国

家愿景的需要为国家及其领导人和公民提供服务，并且我们致力于通过

高质量的服务来促进麦加的服务以及专业和建筑发展，以反映社会的需

求，从而实现反映增长和成就的明确指标

我们的使命是改善教育并照顾其产出，以跟上即将到来的全球教
育复兴

两圣寺护法顾问
麦加王子
殿下

哈立德·费萨尔·本·阿卜杜勒-阿齐兹·沙特亲王
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殿下
巴德尔本苏乐坦本阿卜杜勒阿齐兹阿尔沙特
麦加地区副王子



从麦加的中心..从乌姆古拉大学，我们力求利用我们的人力和学
术力量来提升教育进程并为沙特阿拉伯王国的社会服务，以实现
我们理性领导的愿望                                 

乌姆古拉大学热切希望为公共，私营和非营利组织提供咨询服务，以根

据沙特阿拉伯王国根据《 2030年国家愿景》设定的目标和指标实现知

识，经济，社会和投资增长，从此大学可以利用其所有能力在各种咨询

领域中实现最大收益.

乌姆古拉大学校长阁下
阿卜杜拉·本·奥马尔·帕维尔教授

阿卜杜拉·本·奥马尔帕维尔教授
乌姆古拉大学校长
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哈尼·本·奥斯曼·加兹教授

大学创新与创业副院长

11月2018年11-月2019年

阿卜杜勒·瓦哈卜·本·阿卜杜拉·阿尔·雷西尼
教授

大学创新与创业机构主管

2019年12月到现在

艾曼·本·哈立德·乔哈吉导师

创新和创业助理副院长

2019年12月到现在

咨询服务的发展基于统一的战略原则，明确的工作指标和雄心勃勃的目

标，因此，我们寻求在研究与咨询研究所为不同部门提供最优质的咨询

服务，我们希望在受益大学中获得满意的服务，并增强乌木古拉大学的

信心

乌姆库拉大学研究与咨询研究所通过投资人力资本和可用的知识能力，
并以咨询，教育和专业服务的形式提供满足个人和公共，私人和非营利
部门需求的形式，以增强知识经济学和可持续发展概念的方式利用其所
有服务

士阿里·本·穆罕默德·沙里教授

研究咨询研究所所长
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优素福·本·艾耶德·奥泰比教授

研究与咨询研究所所长

2018年5月-现在

努拉·本特·萨利赫·法鲁奇教授

研究与咨询研究副院长-女科

2018年7月-现在

阿卜杜勒·拉赫曼·本·阿卜杜勒阿齐兹·马杰拉希

教授

研究所业务发展与实施代表

2018年5月-现在

乌姆库拉大学研究与咨询研究所的机构在综合范围内开展工作，以最大
程度地受益于向其各个部门和需求的个人和社会提供的服务，并改善和
发展服务，从而使内部和外部客户满意，并根据设定的目标确保指标的
实际增长，以与我们大学的期望和目标保持同步珍贵
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拉法特·本·萨利赫·马达尼教授

研究所专业发展部副主任

2019年11月-现在。

费萨尔·本·阿卜杜勒阿齐兹家庭

研究所顾问研究部副主任

2019年12月-现在
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该研究所应是与知识和技术的生产，转让和本地化有关的领导机
构 , 在沙特阿拉伯王国实现可持续发展目标

1.加强乌姆古拉大学在实现沙特阿拉伯王国2030年愿景目标中的
作用，在建设繁荣的经济中，需要一个先进的知识社会，并能够
了解其使命和全球竞

2.领导和管理计划，生产活动，知识和技术的转移和本地化，并
为乌姆古拉大学的领导力转变计划做出贡献，以建设和发展世界
一流的领导力大学

3.与该大学的学院，系和研究所合作建立和发展专门的中心和单
位，以形成具有国际声誉的全国性参考机构，并加强乌姆古拉大
学在沙特大学第三次任务中的作用                                             

4.开发并提供研究和咨询服务，为经济和社会发展的研究和有目
的的发展做出贡献，并在大学中建立和开发用于教育，职业培训
的综合系统，用于公共，私营和社区部门          

研究所的愿景

促进乌姆古拉大学的转换方案，成为一所世界级的领先大学   

研究所的使命

1.本着一个团队的精神团队合作

2.透明度，行政公正以及财务和科学廉正

3.致力于帮助客户实现目标

4.对业务负责，促进卓越

5.接受多种解决方案和方法培养创造力为了获得最佳结果

6.按照科学的准确行，专业  行和优点完成合同，确保质量

7.利用能源为社区和客户服务

研究所的价值观

战略目标

索引16 17



咨询服务的结构

咨询中心咨询股

• 咨询单位总数：10 • 咨询中心总数：2

训练者 顾问者 体验办公室
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研究所总体成绩的指标

研究所总体成绩的指标
本报告提供了一系列总体绩效指标，由于这些指标遵循2019年研

究与咨询研究所提供的服务类型. 这些指标分为专业发展服务

和咨询服务的指标 , 除了社会责任指标  
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研究与咨询研究所致力于提供专门的培训和发展服务，通过根据

要发展的专业范围，寻求公共，私营和非营利部门的人力资源干

部的专业培训需求,然后根据需要设计并实施适当的康复和发展

计划，以支持专业发展 该研究所正在努力通过可靠的学术经验

提供专业的专业培训 

以下是2019年专业发展服务的最重要指标 

第一：专业发展服务 

第一：专业发展服务

研究所总体成绩的指标22 23



男受训人数

12069 1150

13219
总数男受训和女受训人数

女受训认识

男教练人数

95  40

135
总数男教练和女教练人数

女教练人数

男性培训课程数量

465 80

545
职业发展课程总数

女性培训课程数量

对于男性提供的培训时间数

3366

对于女性提供的培训时间数

  588

3954
专业发展时间总数

第一：专业发展服务24 25



提供培训的城市总数
专业发展计划总数

专业发展顶立合同计划

投资者计划

媒体技能计划

中央计划

国际语言计划

图形艺术计划

技能计划

领导力和测试计划

呐湾

达曼安全部队医院

火车员工培训

行政发展部分

圣地秘书处（麦加）

餐厅管理文凭

言语治疗师
的建立计划

幼儿期计划

媒体卓越计划

行政基础计划

呐湾计划5

94.2%

48

12
7

2 职业文凭总数

与工商管理学院合作的餐厅管理文凭

与创意和创业研究所合作实施创新管理的文 凭

麦加

利雅得

达曼

昆福达
吉达

对专业发展服务的总体满意度

在TOT（培训师的培训）计划中接受培训的教师 总数

宗教法委员
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研究与咨询研究所通过投资于乌姆古拉大学的专业人力干部，

以顾问和专家的身份，为公共，私营和非营利部门提供一系列不

同的咨询服务 还投资专家办公室的服务，以提供咨询研究并执

行专门的专业合同 它还包括中心和咨询单位的服务 

第二：咨询服务

咨询服务
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经验办公室管理
经验办公室是研究与咨询研究所向社区和个人提供咨询服务的能

力之一，这些社区和个人通过提供投资服务，咨询研究的设计以

及实施专门的项目和计划，为乌姆库拉大学的教学人员提供了访

问特定科学学科的机会，并与各个部门签订了合同 ，同时保持

大学官方身份的专业水准和保护伞 

经验管理办公室2019年最突出的统计数据如下: 

经验办公室总数

270

经验办公室的普通专业总数

8

经验办公室执行的合同总数

20

经验办公室负责人的总满意率

行政和金融科学专业

94.85%

应用科学专业

创造力和创新专业 卫生科学专业

计算机与技术专业 工程科学专业

伊斯兰教法和法学专业 人文与教育科学专业

咨询服务30 31
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أجياد مكة

أم القرى

总数咨询研究数 量 25
受益人



顾问服务部

基于各个方面的需求，他们希望从乌姆古拉大学的干部中受益

该研究所通过为大学学院专业的学术能力精英提供一系列的全职
和兼职咨询来提供顾问服务，这些服务满足了寻求从其专业知
识中受益的机构的需求范围, 以下是2019年顾问部门最重要的统
计数据:

顾问总数

40

顾问合同总数

51

顾问受益人总数

21

Dar Al-Rahmah(慈悲之家)工程咨询办公室布赖达私立大学

AL- Batterjee(巴特吉)科学技术学院Al-Zahir(扎赫尔)综合医疗中心

塔伊夫的费萨尔国王综合医疗中心萨玛玛控股公司（Samamah)

Mutauf（穆塔瓦发）朝圣者朝圣基金会在土耳其以
及欧洲，美洲和澳大利亚的穆斯林               

EFFAT (易发特）大学在吉达 普通kafaat(卡法阿特)医疗综合体

Ibn Sina(伊本西那)医学院 

Arak(阿拉克)牙科医疗中心 麦加医疗中心医院

吉达Bakhsh（巴赫士）医生医院 麦加谷科技公司

国家阿拉伯朝圣者基金会

麦加安全部队医院

塔伊夫的费萨尔国王情结

(阿卜杜勒-阿齐兹国王医疗城)国民警卫队 圣都阿卜杜拉国王医疗城

34 35

ma sa li ke za ha bi ya(马萨里克 咋哈比亚 )医疗保险

AL_farabi(法拉比)学院



附属顾问员的大学总数

11  牙科学院医学院

顾问资格计划CMI

60

顾问资格计划在（SAI YI FU）赛义夫中心  IOSH

 21

81
合格顾问总数

药学院卫生科学学院

社会科学学院

应用医学科学院

教育学院工程学院

 计算机与信息系统学院

非母语人士的阿拉伯语言学院

 两个神圣清真寺的监护人的学院 , 为朝觐和乌姆拉研究
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高等教育事业部最初是一个咨询单位，专门与研究生院院长

合作提供高等教育课程，其最重要的统计数据如下:

研究生业务单元（高级)  

781  806

1587

65

有序学生在高计划总数

为（高）的付费计划数量总数

3
为改善（高）的教育环境而实施的项目总数

3
证据和更新的执行规则的总数

13
为（高）计划培育的学院总数

2603

文凭计划数量硕士计划数量博士计划数量

附属女学生总数 附属男学生总数
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举办的工作坊数量

安全，风险和危机管理方面合格顾问的数量

提供的培训计划数量

塞福）中心顾问委员会成员人数 9

7

2

21

5

14

4

4

(法兰)康复和住院中心 FARAN

Varan中心是专门从事康复和住院领域的咨询中心之一 该

中心取得了许多成就，显示了2019年最重要的统计数据，

如下所示 

安全与风险管理和危机中心（SAIF）塞福  

(塞福）中心是专门研究安全，风险管理和危机的咨询中心之

一，该中心取得的成就不胜枚举，凸显了2019年最重要的统计数

据，如下所示:

( 论坛数为人参加

展览数量为已人参加

拟议培训计划的数量

培训课程和计划数量，为提供拟议

2

9

讨论（法兰）实施计划的研工作坊总数

工作人员会议总数
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为了履行研究与咨询研究所针对社区成员的社会责任，该研究所

提供了一系列社会服务 

社会责任服务
第三：社会责任服务 
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109

70 24

5 2

研究所社会责任服务的受益人总数

200

6

8

10

卫生专业管理局认可的小时数受益人数

演讲人数量文化角数量

受益人满意率

97% 309

工作坊：根据《2030年国家愿景》进行咨询的未来糖尿病论坛:2019年概述

为了研究和咨询研究所的利益，与全球咨询工作保持同步，

通过投资于乌姆古拉大学的顾问人力资源，并根据沙特阿拉伯王

国2030年的愿景将他们引导到劳动力市场的需要 ,                             

因此，有必要通过连续的讲习班来讨论咨询工作的领域及其程P؛

序，这些研讨会包括那些对咨询工作感兴趣的人和对咨询工作有

兴趣的人，并通过交换意见并制定使咨询工作能够实现其目标的

相关举措，确定弱点，优势和机遇与挑战的领域 

为了使研究和咨询研究所能够跟上国际日的步伐，持续医学

教育部门在国际糖尿病日的同时举办了糖尿病论坛，以健康

从业者，医学院校的学生和普通民众为对象，以提高人们对

糖尿病，其预防以及糖尿病风险和风险的认识 该论坛最重要的

统计数据如下: 

社会责任服务
提供的时间数量 演讲者人数受益数量

提出推荐的总数 拟议举措总数
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研究与咨询研究所已与许多隶属于公共，私营和非营利部门的实

体建立了战略伙伴关系，目的是加强外部合作，为社区服务，并

通过专门的学术干部提供各种咨询服务

以下是2019年最杰出伙伴的介绍:

战略伙伴关系
战略伙伴关系
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3

内部协议书总数

6

外部协议总书数

应用科学学院

战略伙伴关系
司法研究与法规学院

科研系主任
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研究与咨询研究所致力于通过现代和先进技术来利用媒体服务，

并改善客户和咨询服务受益者的心理形象 以下是对研究所2019

年媒体文件最重要指标的回顾 : 

媒体文件研究所总体成绩的指标
媒体文件

50 51



23164

113

24 372

9271 3

7788

1158

3683

1901

96

关注者数量

媒体文件

第一：专业发展服务

研究所总体成绩的指标

网站访客总数 网站上的媒体新闻总数 网站上生成的总页面数

网站上的电子表格总数网站上在线服务的受益者总数 电台采访总数
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第一：专业发展服务

660

1616000 5000

17196% 50

10511 30000

研究所2020的目标 

专业发展培训课程数量

专业发展计划数量专业发展时间数量专业发展服务的受益人数量

经验办公室数量顾问人数量对专业发展服务的总体满意度

咨询合同数量战略合作伙伴数量 社会责任服务受益人数量

研究所11年成就摘要

1234

138

39525

270

专业发展培训课程数量

专业发展服务的受益人数

经验办公室数量

顾问人数

48

81

428

70

合格辅顾问人数

合格培训人数

咨询合同数

战略合作伙伴数量

44393社会责任服务受益人数
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咨询服务
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h t t p s : / / u q u . e d u . s a / i c r s
i c r s @ u q u . e d u . s a

@i c r s u q u

PO Box 715, Makkah 21955
+966 12 527 0000 / ext. 6866

研究咨询研究所

我们力求在知识转移方面表现出色

实现可持续发展،建立知识经济

咨询服务60




